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SELCOM SPA

Con l’ottenimento della Certificazione per la

Diversità e Inclusione rilasciato da RINA,

Selcom SPA dimostra il proprio impegno sulla

capacità di valorizzare la diversità

nell’ambiente di lavoro, favorendo l’inclusione

e una cultura aziendale accogliente.

Nel 2000 la Selcom ha iniziato un lungo

processo di miglioramento continuo delle

proprie capacità inclusive e di valorizzazione

delle diversità nel proprio processo di gestione

delle Risorse Umane: dalla pianificazione del

personale, il recruiting e la selezione, la

formazione, lo sviluppo e il performance

management, i piani di sviluppo, fino alle politiche

retributive. Selcom ha affidato questo progetto

a RINA, sicuri che l'intero Iter di ottenimento della

Certificazione venisse gestito con la massima

cura dal suo staff di oltre 4000 dipendenti.
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QUOTE ROSA IN
CRESCITA
Selcom è naturalmente inserita in un mercato caratterizzato da una marcata

presenza maschile e, ciononostante, si presenta ad oggi con un organico

contraddistinto dalla presenza di diverse donne nel Top Management dell’azienda. 

Infatti, analizzando l’organigramma aziendale si evince una crescita

dell'occupazione femminile negli ultimi anni.



VERSO UNO STAFF
MULTIETNICO

La Selcom ha adottato un piano di

miglioramento continuo, al fine di

raggiungere obiettivi ancora più sfidanti,

soprattutto per quanto concerne

l’assunzione di forza lavoro straniera.

Infatti, tra gli obiettivi definiti dalla società

per i prossimi anni c’è quello dell’apertura

al mercato estero; motivo per cui è già

iniziato da qualche anno, un processo di

inserimento in azienda di personale 

 straniero, fonte di opportunità di crescita

per l’azienda. Infatti, la presenza di uno

staff multiculturale accresce il VALORE e

la cultura aziendale.

Tra gli ultimi assunti ricordiamo l’Executive

Planning Manager Eleftherios proveniente

dalla Grecia, la Responsabile

Marketing&Communication Natacha

proveniente dal Portogallo, il Tecnico

Qualificato Samer proveniente dall'Egitto e

il Project Manager Aaron Alejandro

proveniente dall’Ecuador.



IL FUTURO È
Diversity&Inclusion
Con l’acquisizione della Certificazione ISO

30415:2021 Human Resource Management -

Diversity and Inclusion la Selcom acquista un

importante vantaggio competitivo sul mercato,

facendo diventare una delle priorità aziendali il tema

Diversity&Inclusion.

RINA è accreditata da ACCREDIA, ANAB e INMETRO per il rilascio di

certificati di conformità sui principali Sistemi di Gestione, per vari

settori merceologici e per gli schemi di certificazione a essi collegati

ed è partner di  Unitelma Sapienza sulle tematiche relative alla parità

di genere. Inoltre, RINA è una realtà globale, leader del settore delle

certificazioni che basa il proprio lavoro sull’eccellenza e l’esperienza

dei proprio professionisti. Vanta una competenza riconosciuta a

livello nazionale ed internazionale occupandosi, di un ampio spettro

di normative operando nella più totale trasparenza e professionalità.

PERCHÉ SCEGLIERE RINA?

www.selcomspa.comSEGUICI

Sede Legale
Via A. Meucci 33/35 - 80020
Casavatore (NA)
(+39) 081 738 10 21
segreteria@selcomspa.com
P.IVA 06559530636
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